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PREMESSA

Il Bilancio Sociale della Fondazione riferito all’esercizio chiuso al 31/12/2025 ¢ stato redatto in
osservanza delle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del terzo settore”
fissate dal decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 4 luglio 2019 (G.U. del 9
agosto 2019, n. 186), attuative dell’articolo 9, comma 2 del decreto legislativo 3 luglio 2017,
n. 112 e dell’articolo 14, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

| destinatari del Bilancio Sociale sono gli stakeholders della Fondazione ai quali vengono
fornite informazioni sulla performance della Fondazione e sulla qualita delle attivita svolte.
Attraverso la comunicazione trasparente di informazioni relative ad ogni aspetto
dell’organizzazione, lo scopo del Bilancio Sociale € di offrire a tutti i soggetti interessati
una rendicontazione strutturata e puntuale delle responsabilita, dei comportamenti e dei
risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte non ottenibile a mezzo della sola
informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio.

Benché non ricorrano le condizioni di obbligatorieta per la redazione del Bilancio Sociale
(ricavi, proventi o entrate superiore ad euro 1,0 milione nell’esercizio, inquanto si ritiene che gli
apporti a patrimonio del socio fondatore non rientrino in tali categorie) si & ritenuto opportuno
redigere questo documento a fini di completezza informativa e di adempimento statutario.

Il Bilancio Sociale si propone di:

- fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attivita, della loro natura e dei
risultati della Fondazione;

- attivare un processo interattivo di comunicazione sociale;

- favorire processi partecipativi interni ed esterni all’organizzazione della Fondazione;
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- fornire informazioni utili sulla qualita delle attivita della Fondazione per ampliare e miglio-
rare le conoscenze e le possibilita di valutazione e di scelta degli stakeholders;

- dare conto dell’'identita e del sistema di valori di riferimento assunti dalla Fondazione
e della loro declinazione nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro
risultati ed effetti;

- fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders e indicare gli
impegni assunti nei loro confronti;

- rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione;

- esporre gli obiettivi di miglioramento che la Fondazione si impegna a perseguire;

- fornire indicazioni sulle interazioni tra la Fondazione e 'ambiente nel quale essa opera;
- rappresentare il valore aggiunto creato nell’esercizio e la sua ripartizione.
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PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE -
METODOLOGIA ADOTTATA

Nella redazione del Bilancio Sociale sono stati rispettati i seguenti principi, previsti dal
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019, i quali garanti-
scono La qualita delle informazioni in esso contenute:

Il Bilancio Sociale e stato redatto nel rispetto dei principi di:

- rilevanza: nel bilancio sociale devono essere riportate solo le informazioni rilevanti per la
comprensione della situazione e dell’andamento della Fondazione e degli impatti economi-
ci, sociali e ambientali della sua attivita, o che comunque potrebbero influenzare in modo
sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholder;

- esclusioni o limitazioni: eventuali esclusioni o limitazioni delle attivita rendicontate devono
essere motivate;

- completezza: occorre identificare i principali stakeholder che influenzano e/o sono in-
fluenzati dall’organizzazione e inserire tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali
stakeholder di valutare i risultati sociali, economici € ambientali della Fondazione;

- trasparenza: occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classifi-
care le informazioni;

- neutralita: le informazioni devono essere rappresentate in maniera imparziale, indipen-
dente da interessi di parte e completa, riguardare gli aspetti sia positivi che negativi della
gestione, senza distorsioni, volte al soddisfacimento dell’interesse degli amministratori o di
una categoria di portatori di interesse;

- competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati devono essere quelli
svoltesi e manifestatisi nell’anno di riferimento;

- comparabilita: I'esposizione delle informazioni all’interno del Bilancio Sociale deve rende-
re possibile il confronto sia temporale sia - per quanto possibile

- spaziale rispetto ad altre organizzazioni con caratteristiche simili o operanti nel medesi-
mo/analogo settore 0 con medie di settore;

- chiarezza: le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e comprensibile, ac-
cessibili anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica;
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- veridicita e verificabilita: i dati riportati devono far riferimento alle fonti informative
utilizzate;

- attendibilita: i dati positivi riportati devono essere forniti in maniera oggettiva € non
sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non devono essere
sottostimati; gli effetti incerti non devono essere inoltre prematuramente documen-
tati come certi;

- autonomia delle terze parti: ove terze parti siano incaricate di trattare specifici
aspetti del bilancio sociale ovvero di garantire la qualita del processo o formulare
valutazioni o commenti, deve essere loro richiesta e garantita la piu completa auto-
nomia e indipendenza di giudizio.

La diffusione del presente Bilancio Sociale avverra attraverso la pubblicazione sul
sito internet, nella sezione appositamente dedicata, e attraverso copie cartacee di-
sponibili per chi ne facesse richiesta

LA FONDAZIONE RENATO E DAMIANA ABRAMI

La Fondazione Renato e Damiana Abrami, inizialmente denominata “Fondazione
Renato Abrami”, & un ente istituito nel 2015 in memoria di Renato Abrami, nato a
Manerbio (BS) il 5 settembre 1944 e deceduto in data il 3 ottobre 2008, per volonta
della moglie Lidia Venturini e della figlia Damiana Abrami con il desiderio di perpetua-
re la memoria di un uomo, che con la sua sensibilita ed in modo discreto ha saputo
aiutare, incoraggiare e sostenere tante persone bisognose e importanti iniziative nel
campo della solidarieta.

Nel 2018, a seguito della prematura scomparsa di Damiana Abrami, ne viene modi-
ficata la denominazione in “Fondazione Renato e Damiana Abrami” alfine di perpe-
tuare anche la memoria della figlia della signora Lidia Venturini.

Le sue radici affondano nella provincia di Brescia. Qui promuove iniziative di solida-
rieta sociale e progetti per valorizzare il territorio.

’area geografica d’azione della Fondazione e prevalentemente quella di Brescia e
provincia.
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INFORMAZIONI GENERALI

Nome dell’Ente: FONDAZIONE RENATO E DAMIANA ABRAMI

Codice Fiscale: 97018770178

Forma giuridica: E.T.S.

Indirizzo Sede Legale e Amministrativa: Via Bambini n. 19 - 25028 Verolanuova (BS)
Data di Costituzione: 21/04/2017

Iscrizione nel Registro delle Persone giuridiche al n. 557 in data 03/08/2016
Iscrizione al RUNTS in data 16/03/2022 Rep. n. 1792 alla Sezione g) “Altri Enti del
Terzo Settore” ex art. 46 comma 1, del D.Igs del 3 luglio 2017 n. 117.

OBIETTIVI

La Fondazione Renato e Damiana Abrami & un punto di riferimento positivo nel sistema
sanitario locale, rendendo disponibili strutture e terapie innovative a chi sta affrontando
la malattia.

Promuove I'innovazione in ambito socio assistenziale intercettando nuove necessita e
agendo concretamente per garantire strutture, strumenti, competenze avanzate, risorse
umane e finanziarie fondamentali per la salute delle persone.

Il legame della Fondazione con il territorio € solido: collabora con istituzioni ed enti per
promuovere il benessere sociale, sempre guidata da trasparenza, etica e serieta.
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ATTIVITA’ STATUTARIE

La Fondazione Renato e Damiana Abrami non persegue scopo di lucro e non persegue
scopi religiosi e politici. Tutto il suo Patrimonio, comprensivo di rendite, proventi o entrate
comunque denominate e utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’e-
sclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Di seguito le attivita previste dallo statuto: Effettuare interventi e servizi sociali, interventi e
prestazioni sanitarie, prestazioni sociosanitarie, ricerca scientifica, beneficenza, sostegno
a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti, erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate.

Realizzare progetti finalizzati al’ambito educativo, quali ad esempio borse di studio, pro-
getti scolastici, finanziamenti di soggiorni formativi anche all’estero a singoli studenti,
sostegno economico per la formazione dei singoli individui; ogni tipo di intervento di tipo
sanitario in qualunque ambito e per qualunque struttura; aiuto anche economico alle scuo-
le dell’infanzia, alle residenze sanitarie assistenziali; realizzazione di strutture sanitarie o
scolastiche anche nei paesi esteri disagiati; ricerca scientifica di particolare interesse so-
ciale svolta direttamente dalla Fondazione ovvero sostegno alla ricerca scientifica affidata
ad universita.

Costituire e/o gestire strutture sanitarie, presidi di ricovero e cura e I.R.C.C.S. (Istituti di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico), promuovendone la costituzione, il riconoscimen-
to e lo sviluppo nei vari ambiti sanitari e scientifici; promuovere, anche in collaborazione
con altri soggetti pubblici o privati, attivita rivolte alla ricerca scientifica e alla formazione
professionale in campo sanitario, assistenziale e sociale.
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STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

E’ Fondatrice della Fondazione Reanto e Damiana Abrami la Signor Lidia Venturini,
mamma di Damiana e moglie di Renato.

L’Organo direttivo della Fondazione & costituito da un Amministratore unico nella per-
sona della signora Lidia Venturini.

L’ Organo di Controllo della Fondazione e il Dott. Marco Bigliardi, prima nomina
28/08/2018. L'Organo di Controllo ha le competenze e i poteri previsti per tale organo
dagli articoli 30 e 31 del D.Lgs. 03/04/2017 n. 117. L’Organo di Controllo dura in carica
fino all’approvazione del bilancio consuntivo relativo al terzo esercizio successivo alla
sua nomina e puo essere riconfermato.

L’Organo di Controllo assiste alle riunioni del’Organo direttivo.

La Fondazione non & dotata di un Comitato Scientifico che verra nominato su basi vo-
lontarie e sino a che se ne ravvisi la necessita nel corso del 2026.

LE AREE DI INTERVENTO

SOCIALE E SOCIO ASSISTENZIALE:

Realizzazione di strutture nel settore ospedaliero, realizzazione di progetti ed eroga-
zione di interventi economici mirati per sostenere soggetti deboli, soprattutto bambini,
anziani, disabili e persone in difficolta economica.

BORSE DI STUDIO
Sostenimento e supporto all'impegno di meritevoli giovani studenti e ricercatori nelle
discipline scientifiche e umanistiche
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POLO ONCOLOGICO PRESIDIO OSPEDALIERO DI MANERBIO (BS)

La Fondazione raccogliendo le esigenze del territorio e condividendo con ASST
del Garda, il percorso giuridico e tecnico, ha sottoscritto con quest’ultima le op-
portune convenzioni, assumendosi I’onere di realizzare, a propria cura e spese ma
senza detenerne la proprieta che spetta al soggetto beneficiario, una struttura,
costituita da una palazzina di tre piani, di circa 2.500 mq, titolata alla Fondazione
Renato e Damiana Abrami che ospita il Polo Oncologico del P.O. di Manerbio (Bs).
Il nuovo Polo Oncologico e dotato di attrezzature mediche e arredi; la Fondazione
si e inoltre impegnata a sostenere per 5 anni, le spese per due figure professionali:
un farmacista e uno psiconcologo.

| lavori sono iniziati nelle prime fasi della pandemia e si sono conclusi nel 2022.

Il Centro e realizzato con soluzioni impiantistiche ad alta efficienza, tecnologie
innovative e massima attenzione al comfort, al’umanizzazione degli spazi, alla
privacy dei malati e dei loro familiari.

Il Centro e dotato di un’Unita Farmaci Antiblastici (UFA) per la preparazione dei
farmacichemioterapici.
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CSSP - CENTRO SOCIO SANITARIO POLIFUNZIONALE DESENZANO
DEL GARDA

Alla fine del 2021 sono iniziati anche i lavori del nuovo Centro Socio Sanitario
Polifunzionale nel Comune di Desenzano del Garda, che ha una superficie di
2.500 mq.

Anche per quest’opera, la Fondazione ha sottoscritto una convenzione con
ASST e si € assunta I'onere di realizzarla a propria cura e spese, con impegno a
sostenere, anche in questo caso, per 5 anni, gli oneri per due figure professio-
nali dedicate (uno psichiatra e un tecnico). La proprieta della struttura realizzata
spetta al soggetto beneficiario.

La struttura e dotata di attrezzature e arredi.

Questo Centro, progettato con un approccio innovativo alle cure, ha spazi de-
dicati ad interventi terapeutici e alla formazione dei professionisti dell’Azienda
Sanitaria.

E’ attivo per la cura della depressione, patologia particolarmente diffusa che con
la pandemia ha avuto una terribile accelerazione, e per la cura della psichiatria
infantile.

Gli obiettivi specifici di questo Centro, cui la Fondazione tiene particolarmente
poiché e dedicato a Damiana (che era psicologa) sono di:

-rispondere in modo tempestivo ed efficace ai bisogni della popolazione affetta
da depressione;

-ridurre il disagio sociale e familiare;

-ridurre il danno economico legato alla perdita di capacita lavorative;

-limitare le ricadute;

-migliorare la qualita di vita.

E’ luogo di cura e diagnosi della patologia e luogo dedicato alla psicoterapia
individuale e di gruppo, alla stimolazione magnetica transcranica e a diversi altri
interventi di promozione della salute in questo delicato ambito.
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RAPPORTI CON ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

A favore del’lASST degli Spedali Civili di Brescia, la Fondazione Renato e Damiana
Abrami, su richiesta della stessa, si € impegnata nella promozione e nell’organizzazio-
ne di un HUB con 11 linee vaccinali nel Comune di Poncarale.

La Fondazione ha inoltre erogato una donazione di denaro finalizzata al Progetto “Psi-
cologo delle Cure Primarie e Ambulatorio Psiconcologico”, per un biennio, poi rinno-
vato, a favore del Dipartimento della Salute mentale e della Dipendenza — S.C.
Psicologia Clinica degli Spedali Civili di Brescia. L’obiettivo e stato quello di mettere in
campo azioni terapeutiche in continuita con le strutture territoriali e ospedaliere e favo-
rire meccanismi di adattamento e di risposta da adottare quando ci si trova in condi-
zioni di stress, ridurre il senso di isolamento e solitudine, rafforzare la coesione sociale.
La figura dello psiconcologo intende garantire un supporto psicologico ai pazienti e ai
familiari durante il percorso di malattia oncologica, sia in regime ambulatoriale che di
ricovero, offrendo consulenze psicologiche ospedaliere nei diversi reparti dove sono
degenti i pazienti oncologici.

Il team € composto da 3 psicologi — psicoterapeuti.

FONDAZIONE MONS. CESARE MAZZOLARI

La Fondazione supporta, tra gli altri, un progetto di formazione scolastica (laurea) di
alcune giovani sud sudanesi. Questo progetto, denominato “il lavoro che vorrei — insie-
me a Damiana” e realizzato tramite la Fondazione Cesar e offre a giovani neodiplomate
della Loreto School di Rumbek di intraprendere il percorso universitario desiderato (in
Kenya o in Uganda) attraverso borse di studio universitarie a copertura di tasse univer-
sitarie, materiale scolastico, vitto e alloggio, trasporti e visti.

La Fondazione ogni anno mette a disposizione i fondi necessari per il supporto di al-
cunestudentesse.
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InEdu - INSPIRING EDUCATION

InEdu & un’associazione che promuove progetti di qualita da realizzare all’lstituto Com-
prensivo di Verolanuova, per alunni dai 3 ai 14 anni sui plessi di Verolanuova, Verolavecchia,
Bassano Bresciano e Cadignano di Verolanuova.

L’ obiettivo dell’associazione ¢ offrire ai ragazzi di questo territorio I’opportunita di sviluppa-
re competenze e talenti e di imparare facendo esperienze di valore attraverso attivita pro-
poste da professionisti all’interno del tempo scuola (formatori di lingua inglese, specialisti
di sostenibilita ambientale legati al mondo industriale, associazioni teatrali, sportive, esperti
nel campo della salute).

La Fondazione ha finanziato un progetto educativo per un laboratorio teatrale rivolto agli
alunni della scuola dell’infanzia (9 sezioni) e della primaria (30 classi) dei paesi sopracitati.
L’iniziativa ha inteso promuovere un percorso di crescita personale e relazionale attraverso
I’'utilizzo delle dinamiche ludico-espressive proprie del linguaggio teatrale.

Per le scuole primarie, si sono realizzati otto incontri a cadenza settimanale; gli alunni sono
stati accompagnati in un processo creativo che ha previsto momenti di scrittura, disegno,
creazione e narrazione, con la successiva messa in scena teatrale quale sintesi e momento
conclusivo del percorso formativo.

Per le scuole dell’infanzia, si sono realizzati otto incontri a cadenza settimanale; il progetto
si e focalizzato sul miglioramento delle relazioni, sull’ascolto reciproco e sulla percezione di
sé, utilizzando le attivita ludiche ed espressive come strumenti per favorire la conoscenza
di sé e degli altri, e per sviluppare la capacita di esprimere emozioni e vissuti attraverso il
gioco teatrale.

Il collegamento di questo progetto con la Fondazione si realizza nelle tematiche affrontate
durante i laboratori, in cui & stata tratteggiata la figura di Damiana che aveva scelto di dedi-
care la propria vita alla comprensione delle emozioni € all’importanza della conoscenza di
sé come via per aiutare le persone a esprimersi e a raggiungere lo stare bene.

Ella aveva infatti intrapreso il percorso della psicologia con la convinzione che la consape-
volezza di sé, la gestione delle emozioni e la capacita di entrare in una relazioneautentica
con l'altro costituissero strumenti fondamentali per il benessere personale e collettivo.
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CENTRO SOCIO ASSISTENZIALE “RENATO ABRAMI”

Nel 2025 la Fondazione ha iniziato la progettazione del centro socio assistenziale “Renato
Abrami” rivolto a persone con disabilita da realizzarsi nel Comune di Manerbio (Bs). Esso
sara destinato ad una associazione, gia esistente, la cui finalita & la formazione dell’auto-
nomia destinata anche all’inserimento lavorativo e sociale anche attraverso I’utilizzo della
musica.

Il centro sara costituito da tre poli, autonomamente accatastabili, con le seguenti finalita e
destinazione d’uso:

Polo A: spazio residenziale costituito da spazi abitativi nell’ottica di sviluppare progetti di
formazione all’autonomia, progetti educativi di occupazione/inserimento lavorativo per
persone con disabilita.

Polo B: teatro e studio di registrazione audio video per lo svolgimento di attivita didattiche
culturali ed associative, come corsi di musica individuali e di gruppo e promozione di
attivita laboratoriali e manifestazioni musicali da parte dei componenti dell’associazione.
Polo C: e dedicato ad attivita formative generali e di inserimento lavorativo, realizzazione
di corsi educativo/formativi specifici con particolare attenzione alle persone con disabilita.
La Fondazione non gestira I'attivita del centro socio assistenziale, ma assegnera I'immo-
bile in comodato d’uso gratuito ad un’associazione gia esistente (A.P.S. — Associazione di
promozione sociale iscritta al R.U.N.T.S.) che utilizzera la struttura per il perseguimento
dei propri scopi istituzionali, coerenti con le destinazioni d’uso degli spazi.

Il progetto comportera per la Fondazione un costo omnicomprensivo provvisoriamente
individuato in circa € 5.550.000,00, IVA esclusa, suscettibile di aggiornamenti
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SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

La Fondazione opera con capitale proprio.

Nel 2025 ha ricevuto donazioni per € 17.440 da persone fisiche e da societa private;

ha ricevuto contributi “Cinque per Mille” relativi all’anno di imposta 2024 di € 5.488.

| proventi finanziari da gestione del patrimonio ammontano a € 3.214.

Si precisa che nel 2025 sono state apportate dalla Fondatrice risorse in conto capitale per
euro 1.450.000,00 da destinare alle attivita istituzionali. Tali risorse sono state appostate
direttamente nelle riserve di Patrimonio netto, ancorché i principi contabili di riferimento
(in particolare, OIC 35, paragrafo 27) ne consentano anche la classificazione nel Rendi-
conto gestionale, voce A1) “proventi da quote associative e apporti dei fondatori”.

E stata infatti ritenuta prevalente la volonta di assicurare un rafforzamento patrimoniale
complessivo dell’ente al fine di consentirgli di attuare le finalita programmate.

La finalita precipua della Fondazione € la creazione di strutture sanitarie e socio assisten-
ziali da devolvere gratuitamente alla gestione pubblica o privata, utilizzando a tal fine le
risorse necessarie. Ne consegue che gli obiettivi della Fondazione sono conseguiti con
I'utilizzo delle risorse che la fondatrice destina a tali attivita, non mantenendo risorse nella
gestione finanziaria. Questa seconda opzione, che consentirebbe di erogare solo risorse
limitate, non sarebbe compatibile con gli obiettivi della Fondazione.

Il conseguimento di disavanzi di gestione, fermo restando la necessita di rispettare I'e-
quilibrio patrimoniale complessivo della Fondazione, deve pertanto essere considerato
fisiologico e connaturato al modello di intervento in liberalita che la Fondazione si € data
come obiettivo.

La Fondazione non presenta, del resto, alcun tipo di debito.
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Per costi di attivita tipiche la Fondazione nel corso del 2025 ha speso € 515.317 cosi
suddivisi:

- Erogazioni in denaro ad associazioni € 89.327

- Erogazioni in denaro a privati € 11.902

- Donazioni modali € 34.588

- Concorso spese personale CSSP Desenzano € 25.911

- Concorso spese personale Polo Oncologico Manerbio € 351.052

- Spese legali € 2.538

Gli oneri diversi di gestione ammontano ad € 16

| costi e gli oneri di carattere generale sono pari ad € 94.656 e sono rappresentati pre-
valentemente da costi amministrativi, generali e di comunicazione

Il disavanzo di gestione dell’anno 2025 ¢ di € 583.852

Il Fondo di dotazione ammonta ad € 70.000

Le riserve accantonate vincolate per decisione degli organi istituzionali sono pari ad
€1.637.737

L’obiettivo del 2026 e quello di realizzare la struttura del Centro Socio Assistenziale che
si pensa possa essere ultimata nel 2027. Si segnala che ad oggi i costi sostenuti sono
inseriti nella situazione patrimoniale tra le immobilizzazioni in corso in quanto destinati
alla costruzione di un immobile di proprieta.

Per gli impegni assunti con ASST del Garda, la Fondazione continuera a sostenere i
costi di alcune figure professionali nelle strutture di Manerbio e Desenzano del Gada




fondazione
RENATO ¢ DAMIANA ABRAMI|

FONDAZIONE RENATO E DAMIANA ABRAMIE.T.S.

Codice Fiscale 97018770178
Iscrizione Runts 1792
Sede in VIA BAMBINI 19 - 25028 VEROLANUOVA (BS)

Stato patrimoniale e Rendiconto gestionale al 31/12/2025
Stato patrimoniale attivo 31/12/2025
A) Quote associative o apporti ancora dovuti

B) Immobilizzazioni
I. Immateriali
1) Costi di impianto e di ampliamento
2) Costi di sviluppo
3) Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere
dell’ingegno

4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili
5) Awiamento
6) Immobilizzazioni in corso e acconti
7) Altre ...

31/12/2024

Totale

1. Materiali
1) Terreni e fabbricati
2) Impianti e macchinari
3) Attrezzature

4) Altri beni
5) Immobilizzazioni in corso e acconti 57.323

Totale 57.323

1l. Finanziarie
1) Partecipazioni in:
a) imprese controllate
b) imprese collegate
c) altre imprese

2) Crediti
a) Verso imprese controllate
- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

b) Verso imprese collegate
- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

c) Verso altri enti del Terzo Settore
- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

d) Verso altri
- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

Stato patrimoniale e Rendiconto gestionale al 31/12/2025

Pagina 1




fondazione
RENATO ¢ DAMIANA ABRAMI|

3) Altri titoli 70.000 70.(
Totale 70.000 70.(
Totale immobilizzazioni 127.323 70.(

C) Attivo circolante
I. Rimanenze

1) Materie prime, sussidiarie e di consumo
2) Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
3) Lavori in corso su ordinazione
4) Prodotti finiti e merci
5) Acconti
Totale

11. Crediti

1) Verso utenti e clienti
- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

2) Verso associati e fondatori
- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

3) Verso enti pubblici
- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

4) Verso soggetti privati per contributi
- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

5) Verso enti della stessa rete associativa
- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

6) Verso altri enti del Terzo Settore
- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

7) Verso imprese controllate
- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

8) Verso imprese collegate
- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

9) Per crediti tributari
- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

10) Da 5 per mille
- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

11) Per imposte anticipate
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12) Verso altri
- entro I'esercizio successivo 1.049 3.626
- oltre I'esercizio successivo

1.049 3.626
Totale 1.049 3.626
111. Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1) Partecipazioni in imprese controllate
2) Partecipazioni in imprese collegate
3) Altri titoli
Totale
V. Disponibilita liquide
1) Depositi bancari e postali 1.013.503 197.951
2) Assegni
3) Denaro e valori in cassa 1.108 1.108
1.014.611 199.059
Totale attivo circolante 1.015.660 202.685
D) Ratei e risconti 1.021 494
Totale attivo 1.144.004 273.179
Stato patrimoniale passivo 31/12/2025 31/12/2024
A) Patrimonio netto
1. Fondo di dotazione dell’ente 70.000 70.000

11. Patrimonio vincolato

Riserve statutarie
Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 1.637.737 1.092.093
Riserve vincolate destinate da terz

1.637.737 1.092.093
111. Patrimonio libero
Riserve di utili o avanz di gestione
Altre riserve (1) (1)
M (1)
IV. Avanzo (disavanzo) dell’esercizio (583.852) (904.356)
Totale 1.123.884 257.736

B) Fondi per rischi e oneri
1) Fondi di trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) Fondi per imposte, anche differite
3) Altri
Totale

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

D) Debiti
1) Verso banche

- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo
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2) Verso altri finanziatori

- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

3) Verso associati e fondatori per finanziamenti

- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

4) Verso enti della stessa rete associativa

- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

5) Per erogazioni liberali condizionate

- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

6) Acconti

- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

7) Verso fornitori

- entro I'esercizio successivo 7.722 3.172
- oltre I'esercizio successivo

7.722 3.172
8) Verso imprese controllate e collegate

- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

9) Tributari

- entro I'esercizio successivo 2.180 500
- oltre I'esercizio successivo

2.180 500
10) Verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

11) Verso dipendenti e collaboratori

- entro I'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

12) Altri debiti

- entro I'esercizio successivo 54 24
- oltre I'esercizio successivo

54 24
Totale 9.956 3.696
E) Ratei e risconti 10.164 11.747
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Totale passivo 1.144.004 273.179
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A) Costi e onerida 31/12/2025
attivita di interesse

generale

1) Materie prime,

sussidiarie, di consumo

e merci

2) Servizi

515.317
3) Godimento beni di
terzi

4) Personale
5) Anmortamenti

5bis) Svalutazioni delle

immobilizzazioni

materiali e immateriali

6) Accantonamenti per

rischi ed oneri

7) Oneri diversi di

gestione 16
8) Rimanenze inizali

9) Accantonamento a
riserva vincolata per
decisione degli organi
istituzionali
10) Utilizzo riserva
vincolata per decisione
degli organi istituzionali
Totale 515.333

B) Costi e oneri da 31/12/2025

attivita diverse

1) Materie prime,
sussidiarie, di consumo
e merci

2) Servizi

3) Godimento beni di
terzi

4) Personale
5) Anmortamenti

5bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni
materiali e immateriali
6) Accantonamenti per
rischi e oneri

7) Oneri diversi di
gestione

8) Rimanenze inizali

31/12/2024 A) Ricavi, rendite e

31/12/2024 B) Ricavi, rendite e

Rendiconto gestionale

31/12/2025
proventi da attivita di

interesse generale

1) Proventi da quote

associative e apporti dei

fondatori

2) Proventi dagli

associati per attivita

836.596 mutuali

3) Ricavi per prestazioni
e cessioni ad associati e
fondatori
4) Erogazioni liberali
5) Proventi del 5 per
mille 5.488
6) Contributi da soggetti
privati
17.440
7) Ricavi per prestazioni
e cessioni a terzi
8) Contributi da enti
1 pubblici
9) Proventi da contratti
con enti pubblici
10) Altri ricavi, rendite e
proventi

11) Rimanenze finali

836.597 Totale 22.929

Avanzo/disavanzo attivita
diinteresse generale
(+/-) (492.404)

31/112/2025
proventi da attivita
diverse

1) Ricavi per prestazioni
e cessioni ad associati e
fondatori

2) Contributi da soggetti
privati

3) Ricavi per prestazioni
e cessioni a terzi

4) Contributi da enti
pubblici

5) Proventi da contratti
con enti pubblici

6) Altri ricavi, rendite e
proventi

7) Rimanenze finali

Stato patrimoniale e Rendiconto gestionale al 31/12/2025

31/12/2024

7.195

9.710

16.905

(819.691)

31/12/2024
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Totale Totale
Avanzo/disavanzo attivita
diverse(+/-)
C) Costi e onerida 31/12/2025 31/12/2024 C) Ricavi, rendite e 31/12/2025 31/12/2024
attivita di raccolta fondi proventi da attivita di
raccolta fondi
1) Oneri per raccolte 1) Proventi da raccolte
fondi abituali fondi abituali
2) Oneri per raccolte 2) Proventi da raccolte
fondi occasionali fondi occasionali
3) Altri oneri 3) Altri proventi
Totale Totale

Avanzo/disavanzo da
attivita di raccolta fondi
(+F-)

D) Costi e onerida 31/12/2025 31/12/2024 D) Ricavi, rendite e 31/12/2025 3112/2024
attivita finanziarie e proventi da attivita
patrimoniali finanziarie e
patrimoniali

1) Su rapporti bancari 6 1) Da rapporti bancari 1.049 3.626
2) Su prestiti 2) Da altri investimenti
3) Da patrimonio edilizio 3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni 4) Da altri beni
patrimoniali patrimoniali
5) Accantonamenti per 5) Altri proventi
rischi e oneri 2.165 1.921
6) Altri oneri 5.000

Totale 6 5.000 Totale 3.214 5.547

Avanzo/disavanzo da
attivita finanziarie e

patrimoniali (+/-) 3.208 547
E) Costi e oneri di 31/12/2025 31/12/2024 E) Proventi di supporto 31/12/2025 31/12/2024
supporto generale generale
1) Materie prime, 1) Proventi da distacco
sussidiarie, di consumo del personale
e merci
2) Servizi 2) Altri proventi di

86.289 84.260 supporto generale

3) Godimento beni di
terzi 398 399
4) Personale
5) Ammortamenti

5bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni
materiali e immateriali
6) Accantonamenti per
rischi e oneri
7) Altri oneri 7.969 552
8) Accantonamento a
riserva vincolata per
decisione degli organi
istituzionali
9) Utilizzo riserva
vincolata per decisione
degli organi istituzionali
Totale 94.656 85.211 Totale
Totale oneri e costi 609.995 926.808 Totale proventi e ricavi 26.143 22.452
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Costi figurativi

1) da attivita di interesse

generale

2) da attivita diverse
Totale

Avanzo/disavanzo
d’esercizio prima delle
imposte (+/-)

Imposte
Avanzo/disavanzo
d’esercizio (+/-)

(583.852)

(583.852)

31/12/2025 31/12/2024 Proventi figurativi 31/12/2025
1) da attivita di interesse

generale

2) da attivita diverse

Totale

(904.356)

(904.356)

31/112/2024
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RENDICONTO FINANZIARIO AL 31/12/2025

DISPONBILITA' LIQUIDE AL 01/01/2025
Disponibilita iniziale

ENTRATE

Erogazioni liberali da non associati
Contributi del 5 per mille

Interessi attivi su depositi bancari
Interessi attivi titoli reddito fisso
Proventi finanziari non tassabili
Crediti diversi

Ratei e risconti attivi

apporti Fondatrice

USCITE

Erogazioni in denaro ad associazioni
Erogazioniin denaro a privati
Donazioni modali

Concorso spese personale

costi per servizi

costi per godimento beni terzi
oneri diversi di gesione

interessi passivi

Immobilizzazioni materiali in corso
debiti diversi

debiti tributari

Debiti v/fornitori

Risconti

DISPONIBILITA' LIQUIDE AL 31/12/2025

DETTAGLIO DISPONIBILITA' LIQUIDE
Banca Intesa c/c
denaro in cassa

199.059

17.440

5.488

1.049

582

1.583

2.577

- 526
1.450.000

89.327

11.902

34.588
376.963
88.826

398

7.985

6

57.323

- 30
- 1.680
- 4.550
1.582

1.013.504
1.108

199.059

1.478.193

1.014.612

1.014.612

662.640
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RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO
AL BILANCIO ANNUALE AL 31/12/2025 E AL BILANCIO SOCIALE REDATTA IN
BASE ALL’ATTIVITA DI VIGILANZA ESEGUITA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL

D.LGS. N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017

All’Amministratore Unico e agli altri Organi della Fondazione,

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 la mia attivita
e stata ispirata alle disposizioni di 1legge e alle Norme di
comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore
emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili, pubblicate nel dicembre 2020 con relativi
aggiornamenti .

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi porto a conoscenza
con la presente relazione.

E stato redatto dall’Organo di amministrazione dell’ente lo Stato
patrimoniale e il Rendiconto gestionale di Fondazione Renato e
Damiana Abrami E.T.S. elaborato in conformita all’art. 13 del
D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d’ora in avanti Codice del Terzo
settore) e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, «cosi come integrato dall’OIC 35 Principio
contabile ETS (d’ora in avanti OIC 35) che ne disciplinano la
redazione. La Fondazione ha altresl redatto, pur in assenza
dell’obbligo di legge non avendo superato i parametri dalla stessa
previsti, il Bilancio Sociale 2025 in osservanza alle “Linee guida
per la redazione del bilancio sociale degli enti del terzo settore”
fissate dal decreto del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali 4 luglio 2019 (G.U. del 9 agosto 2019, n. 186), attuative
dell’articolo 9, comma 2 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
112 e dell’articolo 14, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117.

I1 Rendiconto gestionale evidenzia un disavanzo d’esercizio di euro
-583.852, principalmente generato dalle liberalita riconosciute al
fine di perseguire le finalita statutarie. A norma dell’art. 13,
co. 1, del Codice del Terzo Settore esso & composto da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione.

Come precisato dalla Relazione di missione <<Poiché gli interventi
eseguiti dalla Fondazione non sono finalizzati all’incremento o
mantenimento del proprio patrimonio ma per perseguire le finalita
statutarie mediante atti di liberalita, 1 relativi costi generano
delle perdite non recuperabili tramite proventi ordinari.>>.
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La Relazione di missione ©precisa altresi che <<Gli apporti
effettuati nell’esercizio 2025 da parte della socia fondatrice
ammontano ad € 1.450.000. Tali risorse sono state appostate
direttamente nelle riserve di Patrimonio netto, ancorché 1 principi
contabili di riferimento (in particolare, OIC 35, paragrafo 27) ne
consentano anche la classificazione nel Rendiconto gestionale, voce
Al) ‘“proventi da quote associative e apporti dei fondatori”. E
stata infatti ritenuta prevalente 1’intenzione di assicurare un
rafforzamento patrimoniale complessivo dell’ente al fine di
consentirgli di attuare le finalita programmate.>>

I1 Bilancio Sociale espone con <chiarezza 1le finalita della
Fondazione, le attivita svolte e la coerenza di queste ultime con
le prime.

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice
del Terzo Settore

Ho wvigilato sull’osservanza della 1legge e dello statuto, sul

rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in
particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del
sistema amministrativo e contabile, e sul loro concreto

funzionamento. Ho inoltre monitorato 1’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di wutilita sociale, con particolare
riguardo alle disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo
Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in via esclusiva o
principale di una o piu attivita di interesse generale, all’art. 6,
inerente al rispetto dei 1limiti di svolgimento di eventuali
attivita diverse, all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’
art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza
(diretta e indiretta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e
delle relative disposizioni, si riferiscono di seguito le
risultanze dell’attivita svolta:

- 1l’ente svolge in via esclusiva attivita aventi finalita
civiche, solidaristiche e di utilta sociale, con particolare
focalizzazione su interventi in ambito sanitario (oncologico);

- l’ente non ha posto 1in essere attivita di raccolta fondi
diverse dalla ricezione passiva del contributo fiscale 5 per
mille e di altri contributi minori, in quanto si avvale in via
pressoché esclusiva delle risorse apportate dalla Fondatrice;

- l’ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o
indiretta di avanzi e del patrimonio ed ha indicato nel
bilanicio gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi,
retribuzioni, a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi sociali, ai dipendenti apicali e agli associati, che
sono peraltro limitati al compenso relativo all’Organo di
controllo.

Ho anche wvigilato sull’osservanza delle disposizioni recate dal
D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 e nulla ho da riferire in merito.

RELAZIONE AL BILANCIO 31-12-2025
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Ho acquisito dall’Organo di amministrazione le informazioni sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le
loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall’ente e, in base
alle informazioni acquisite, non ho osservazioni particolari da
riferire.

Ho acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento e a tale riguardo non ho osservazioni particolari da
riferire.

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza,
sull’adeguatezza e sul funzionamento del sistema amministrativo-
contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare
correttamente 1 fatti di gestione, mediante 1’ottenimento di
informazioni dall’Organo amministrativo e 1’esame dei documenti
aziendali, e a tale riguardo, non ho osservazioni particolari da
riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice
del Terzo Settore.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non
sono emersi altri fatti significativi tali da richiederne la
menzione nella presente relazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio e al bilancio
sociale

L’Organo di controllo ha verificato che gli schemi di bilancio
fossero conformi a quanto disposto dal D.M. 5 marzo 2020 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosl come integrato
dall’OIC 35.

Le verifiche sono state svolte dallo scrivente sulla base dei
principi di revisione approvati con determina della Ragioneria
Generale dello Stato n. 219019 del 1° settembre 2022 ed in
particolare ai principi ISA Italia 200, 206, 700, SA 250 B e 720 B.

Per quanto a mia conoscenza 1’Organo amministrativo, nella
redazione del bilancio, non ha derogato alle norme di legge ai
sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.

Il bilancio sociale risulta redatto in conformita alle linee guida
in proposito esistenti.

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

La Relazione di missione propone di coprire il disavanzo
dell’esercizio mediante corrispondente riduzione delle riserve
vincolate, in quanto costituite ©per la realizzazione degli
interventi effettuati dalla Fondazione. L’organo di controllo
concorda con tale indicazione.
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Considerando le risultanze dell’attivita da me svolta, invito ad
approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, cosi
come redatto dall’Organo amministrativo.

Parma, 11 maggio 2026
L’Organo di Controllo

(Dott. MARCO BIGLIARDI)

VEROLANUQOVA 11/05/2026
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